Ce cours sur le changement climatique vise & outiller les décideurs et les employés des
administrations communautaires en leur donnant les connaissances nécessaires pour
s'adapter aux effets ressentis par les Ténois en raison du changement climatigue.

CONTEXTE

L’Ecole d’administration municipale (EAM) du
ministére des Affaires municipales et
communautaires (MAMC) du gouvernement
des Territoires du Nord-Ouest (GTNO) offre
de la formation aux administrations
communautaires ainsi qu’a leurs employés et
aux organisations qui les soutiennent. L'EAM
propose plusieurs domaines de formation.
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Le sujet du changement climatique a toutefois
été ciblé comme une lacune dans les
programmes actuellement offerts.

OBJECTIF

L'objectif de ce projet est de concevoir et
d’élaborer un programme d’études portant sur
« le changement climatique et ses effets sur
les administrations communautaires » en vue
de le présenter aux conseils communautaires
et aux fonctionnaires des Territoires du Nord-
Quest (TNO) qui veulent mieux comprendre le
changement climatique aux TNO et ses
effets. Ce programme aidera les collectivités
qui ont des ressources limitées a renforcer les
capacités au sein de leur organisation.

APPROCHE

Le cours a été créé avec l'aide d'un
contractant, Ecology North. L’Association des
collectivités des Territoires du Nord-

QOuest (ACTNO), le ministéere de
I'Environnement et des Ressources
naturelles (MERN) et le MAMC ont travaillé
avec Ecology North pour veiller a ce que le
programme d’'études fasse usage, dans la
mesure du possible, d’exemples,
d’expériences et de techniques d'adaptation
dérivés des connaissances traditionnelles.

Une ébauche finale des deux parties du
programme (le manuel des formateurs et celui
des apprenants) a été créée en février 2015.
Elle comprend des objectifs d’apprentissage,
des devoirs et des exercices s'inscrivant dans
un atelier de trois jours. L'objectif est d’'aider a
comprendre le changement climatique et ce
que les collectivités peuvent faire pour
I'atténuer et s'y adapter dans des domaines
tels que les infrastructures, I'urbanisme et les
interventions d'urgence.

RESULTATS ATTENDUS

Le MAMC et 'ACTNO ont dirigé un groupe de
discussion durant la phase pilote de I'atelier.
Dans I'ensemble, les participants ont trouvé
I'atelier informatif. Ecology North révisera le
contenu des deux manuels et adaptera la
prestation de I'atelier sur la base des
commentaires regus. L'atelier pourra aussi
étre suivi a distance, de fagon autonome et
dans le cadre d’'un cours en ligne.

On prévoit donner I'atelier en 2015-2016.
L’ACTNO encouragera les employés et les
conseils des administrations communautaires
ay participer.

AGIR ENSEMBLE POUR S’ADAPTER AU CHANGEMENT CLIMATIQUE DANS LE NORD CANADIEN
www.northernadaptation.ca

4 )
Importance

Pour que les collectivités
puissent s’adapter au
changement climatique, il
est essentiel qu’elles
comprennent d’abord ce
phénomene. Il faut donc
trouver un moyen de leur
transmettre ces
connaissances.
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Partenaires :

e Affaires autochtones et Développe-
ment du Nord Canada (AADNC)

Ecole d’administration
municipale (EAM), ministére des
Affaires municipales et
communautaires (MAMC), GTNO

e Ecology North (EN)

o Association des collectivités
des Territoires du Nord-Ouest
(ACTNO)

POUR EN SAVOIR PLUS :

Ecole d’administration municipale
Ministére des Affaires
municipales et communautaires
Gouvernement des Territoires du
Nord-Ouest

PO Box 1320

Yellowknife NT

X1A 2L9

Tél. : 867-920-6176
http://www.maca.gov.nt.ca/
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