DOCUMENT EXPLICATIF - Membres intronisés au Temple de la
renommeée de I'’éducation en 2023

Le ministére de 'Education, de la Culture et de la Formation (MECF) des Territoires
du Nord-Ouest (TNO) a fondé le Temple de la renommeée de I'éducation en 2010 afin
de souligner le fait que nous avons tous un role a jouer pour appuyer 'éducation de
nos enfants. Le Temple permet de montrer I'apport précieux des éducateurs, des
ainés, des concierges, des administrateurs, des bénévoles, des entraineurs, des
éleves, des porte-parole, des commanditaires et des entreprises.

Membres intronisés en 2023

Charlene Liske est une fervente
ambassadrice des connaissances, de I'éthique,
des langues et de I'apprentissage
autochtones. Avec la Premiere Nation des
Dénés Yellowknives, dans sa collectivité de
Dettah, et avec le Centre de recherche et
d’apprentissage de Dechinta, Charlene
organise et met en ceuvre depuis pres de
vingt ans des programmes éducatifs basés sur
la nature.

En tant que leader déné, Charlene a inspiré
des générations d’apprenants en les guidant

* = etenlessoutenant, et ce, toujours avec
, )_ £ = gentillesse. Elle comprend parfaitement le
pouvoir de transformation et de guérison de I'éducation et a toujours le temps de
soutenir un éleve ou un membre de la collectivité dans le besoin. Charlene, qui croit
fermement a 'apprentissage tout au long de la vie, recherche continuellement de
nouvelles possibilités de formation et d’éducation afin de mieux soutenir les
étudiants et les éducateurs. Elle ne recule jamais devant un défi et promeut sans
relache les effets positifs de I'éducation autochtone et des activités d’apprentissage
en nature.

Mere et membre de la collectivité tres engagée, Charlene s’occupe tout
particulierement des ainés et des meres célibataires. Elle dirige également le



programme du camp d’été de Dechinta, entraine les athléetes des Jeux d’hiver de
I'’Arctique et participe régulierement en tant que bénévole a des événements de la
collectivité. Charlene incarne I'éthique et les valeurs dénées et mérite d’étre
intronisée dans la catégorie Sensibilisation communautaire du Temple de la
renommée de I'éducation des TNO.

Lima Baroryee a eu une influence remarquable sur
les enfants a qui elle a enseigné et sur leur famille.
Nommée a titre posthume, Lima a su toucher
beaucoup de gens en tant qu’éducatrice de la petite
enfance a la garderie Raven'’s Nest de Yellowknife.

Les lettres de mise en candidature décrivent Lima
comme une personne honnéte, authentique,
aimable, charismatique et colorée, au rire
communicatif. Lima accueillait les enfants et leur
famille avec le sourire tous les matins; les parents
ont été nombreux a dire que c’était comme s’ils
laissaient leurs enfants entre les mains d’'un

membre de la famille élargie. IIs étaient rassurés de savoir qu’avec Lima, leurs
enfants étaient en sécurité et aimés.

Lima était connue pour son empathie et sa gentillesse. Elle savait créer un espace
d’apprentissage inclusif qui respectait I'identité et les différences de chaque enfant.
Lors de ses funérailles, de nombreux parents ont appris que Lima avait non
seulement un surnom spécial pour leur enfant, mais aussi un surnom pour chaque
enfant dont elle s’occupait. Les surnoms étaient basés sur la personnalité et les
intéréts de I'enfant; ils les faisaient tous sentir fiers et uniques.

Lima assistait aux fétes d’anniversaire des enfants et encourageait leurs intéréts
individuels et leurs forces. Elle a créé une communauté soudée avec toutes les
familles. Originaire du Bangladesh, Lima a aidé les enfants a découvrir, respecter et
célébrer de multiples cultures, langues et visions du monde. « Il était évident que
s’occuper d’enfants était pour elle plus qu’un simple travail - c’était une passion, une
vocation pour la vie », peut-on lire dans une mise en candidature. L’influence de
Lima sur les enfants et sur I’éducation de la petite enfance aura un effet durable aux
Territoires du Nord-Ouest.



Alan Karasiuk a mené une brillante carriere
dans le domaine de I'éducation pendant 35 ans
(dont 31 aux TNO). Défenseur de 'éducation, il
soutient que 'apprentissage et le bien-étre des
éleves passent toujours avant tout. Il a été
nommé 'un des meilleurs directeurs d’école du
Canada en 2012 et termine sa 23¢ année en tant
que directeur de I’école secondaire Paul
William Kaeser (PWK) a Fort Smith.

Alan est un innovateur dans le domaine de
I’éducation inclusive et expérientielle, comme
en témoigne la création et le développement de
’école Phoenix, un programme d’études
alternatif a PWK. Depuis pres de 20 ans, ce
programme a permis a d’innombrables éleves
ayant des difficultés avec le modele scolaire traditionnel d’obtenir leur diplome
d’études secondaires. Alan integre et valorise I’éducation autochtone par
I'intermédiaire d’initiatives linguistiques et culturelles, lesquelles sont au cceur de
'identité du programme.

Avec le leadership d’Alan et sa politique d’ouverture, PWK permet aux éleves, aux
familles, aux ainés, aux groupes autochtones et a la collectivité de participer de
maniere significative a la gestion de I’école, notamment en donnant leur avis sur les
programmes, les budgets, les événements spéciaux et la planification stratégique, ce
que les partenariats authentiques qu’il a mis en place encouragent et valorisent.
Grace a lui et a 'engagement de I'école dans la collectivité, des camps culturels et de
péche aux événements sportifs et aux collectes de fonds, PWK est considérée comme
un partenaire a Fort Smith, ou elle exerce une influence positive.

Alan est toujours présent pour ses éleves et pour la collectivité, non seulement a
’école mais aussi au quotidien. Il inspire les éléves et les aide a croire en eux.
Lorsqu'’il est confronté a des défis, Alan y voit une occasion a saisir. Il résout les
problémes avec détermination, est un leader respecté et plein de ressources, et
mérite d’étre intronisé au Temple de la renommée de I'éducation des TNO en 2023.



Morgan Tsetta/Centre de recherche et d’apprentissage

de Dechinta

Le Centre de recherche et d’apprentissage de Dechinta a transformé la maniere
dont de nombreux Ténois acceédent a I’enseignement postsecondaire et en font
I'expérience. Depuis plus d’'une décennie, I'établissement Dechinta dispense des
cours universitaires en contexte de nature et est devenu un leader national et
international en recherche et en éducation autochtone. A ce titre, 'établissement
sera également intronisé en 2023 au Temple de la renommée de I'éducation des
TNO, et recevra le Prix spécial du ministre.

Fondé sur les lois, I'éthique et les valeurs dénées, 'enseignement de Dechinta repose
sur la nature, les détenteurs du savoir autochtone et les utilisateurs des terres, qui
sont les professeurs en milieu naturel de Dechinta. Les cours sont offerts par
d’éminents universitaires autochtones, et les connaissances, la culture et la langue
autochtones sont au cceur de I’enseignement. Les programmes pédagogiques et
culturels multigénérationnels de I'école comprennent I'apprentissage de la langue,
la récolte, la chasse, les compétences traditionnelles et les arts. Dechinta a organisé
des conférences, des ateliers et des expériences sur le terrain pour environ

18 000 participants et a soutenu de nombreuses publications universitaires et
recherches locales.

Les programmes de Dechinta font tomber les barrieres, en particulier pour les
femmes et les meres, en favorisant un espace d’apprentissage ou les apprenants, les
enseignants et les ainés autochtones se sentent a I'aise. Dechinta a également
travaillé dur pour créer des programmes accessibles aux personnes bispirituelles et
homosexuelles, aux jeunes autochtones et aux jeunes pris en charge. Les cours
accrédités de Dechinta sont transférables a des institutions partout au Canada. Ses



programmes sont adaptables, pertinents et congus pour répondre aux besoins de la
collectivité, allant d’ateliers virtuels a des camps de plusieurs semaines.

Dechinta a profondément marqué I'éducation dans le Nord. Grace a ses programmes
novateurs, I'établissement permet aux apprenants de tout age de nouer des liens
solides, de travailler a la création de collectivités plus saines, de les décoloniser, et
d’imaginer de nouvelles possibilités.
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Colleen Eckert incarne le leadership dans le
domaine de I'éducation. Elle a apporté
d’'immenses contributions a I’éducation au
cours de ses 25 années de travail au sein de
I’Association des enseignants et
enseignantes des Territoires du Nord-Ouest,
de I'’Association des enseignants et
enseignantes du Nunavut, du ministere de
I'Education, de la Culture et de la Formation
(MECF) des TNO, et pendant la décennie
qu’elle a passée au service des éléves, des
éducateurs et des petites collectivités de
I'’Arctique accessibles par avion en tant
qu’enseignante dans une école
multiniveaux.

A titre de coordinatrice du
perfectionnement professionnel pendant de nombreuses années au MECF, Colleen a
compris a quel point un enseignant bien soutenu pouvait exercer une influence
positive sur la croissance et I'apprentissage des éleves du Nord. Elle a concu, planifié
et offert de la formation aux enseignants des TNO et du Nunavut dans le cadre de
nombreux séminaires, ateliers, foires et forums, notamment la Conférence pour les
éducateurs fraichement arrivés aux TNO (N2NEC). Elle a également agi a titre de
mentore. « Colleen a accueilli chaque nouvel éducateur chaleureusement en traitant
tous les nouveaux enseignants, dont beaucoup commengaient a peine leur carriére et
se trouvaient loin de leur famille et de leurs amis, avec respect, humour, gentillesse et
compassion », peut-on lire dans une lettre de mise en candidature.

Colleen est profondément attachée au réle essentiel de I'identité autochtone dans
I'enseignement de la prématernelle a la 12¢ année et a la nécessité de décoloniser



I’éducation aux TNO. Elle a contribué a faire en sorte que les conférences du N2NEC
soulignent aux nouveaux éducateurs I'importance d’enseigner en se basant sur le
lieu, en s’orientant vers la culture, la langue et le peuple de leur collectivité, et sur
I'importance de donner la priorité aux pédagogies autochtones. Colleen est en
apprentissage permanent, et son approche holistique concernant le
perfectionnement professionnel a permis de former des éducateurs compétents et
confiants, capables d’apporter une contribution respectueuse et efficace dans leurs
classes, leurs écoles et leurs collectivités.

Maintenant qu’elle est a la retraite, ses collegues du Nord s’ennuient de sa positivité,
de sa patience, de ses vastes connaissances, de son mentorat et de son expertise. Les
contributions de Colleen a I'’éducation et aux collectivités du Nord ont permis
d’enrichir la vie d’'un nombre incalculable d’éleves et d’éducateurs en leur donnant
les moyens de réussir. Par son travail et son bénévolat, Colleen a contribué a
renforcer les écoles et les collectivités du Nord.



